
РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

28 декабря 2023 г г.Нефтекумск № 1041-р

Об определении лиц, ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в администрации Нефтекумского
муниципального округа Ставропольского края»

В соответствии с решением Думы Нефтекумского муниципального
округа Ставропольского края от 12 декабря 2023 года № 215 «Об утверждении
Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, и
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления Нефтекумского муниципального
округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими
органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края требований к служебному поведению», в целях
профилактики коррупционных и иных правонарушений,

1. Определить ответственными лицами за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в администрации Нефтекумского
муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация
муниципального округа) следующих работников отдела правового, кадрового
обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации
муниципального округа:

Комарову Ирину Георгиевну, начальника отдела;
Бускину Надежду Сергеевну, заместителя начальника отдела;
Тагандурдыевау Ренату Владимировну, главного специалиста;
Брилёву Елену Анатольевну, главного специалиста;
Потапову Оксану Александровну, главного специалиста–юрисконсульта;
Ефремову Екатерину Сергеевну, ведущего специалиста-юрисконсульта.

2.  Возложить на указанных в пункте 1 лиц следующие функции:
а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими,

руководителями отраслевых (функциональных) и территориального органов
администрации муниципального округа (далее – муниципальные служащие
администрация муниципального округа) и руководителями муниципальных



учреждений, подведомственных администрации муниципального округа, (далее
– руководители муниципальных учреждений) ограничений и запретов,
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,
исполнение ими обязанностей, установленных Федеральными законами «О
противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской
Федерации», другими федеральными законами, нормативными правовыми
актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами (далее –
требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной
службе в администрация муниципального округа (далее – муниципальная
служба);

в) оказание муниципальным служащим администрации муниципального
округа консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на
практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного
поведения муниципальных служащих, утвержденных Кодексом этики и
служебного поведения муниципальных служащих администрации
Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых
(функциональных) и территориального органов, а также с уведомлением
представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской
Федерации, иных государственных органов о фактах совершения
муниципальными служащими администрации муниципального округа, и
руководителями муниципальных учреждений коррупционных
правонарушений, непредставления ими сведений либо представления
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера;

г) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры
Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений;

д) участие в установленном порядке в проведении служебных проверок;
е) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной

сфере деятельности.
ж) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими

должности муниципальной службы и должности руководителей отраслевых
(функциональных) и территориального органов в администрация
муниципального округа, ограничений при заключении ими после увольнения с
муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Возложить следующие функции:
3.1. На начальника отдела правового, кадрового обеспечения и

профилактики коррупционных правонарушений администрации
муниципального округа Комарову И.Г., заместителя начальника отдела



правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных
правонарушений администрации муниципального округа Бускину Н.С.,
главного специалиста - юрисконсульта отдела правового, кадрового
обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации
муниципального округа Потапову О.А., ведущего специалиста – юрисконсульта
отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных
правонарушений администрации муниципального округа Ефремову Е.С.:

а) организацию правового просвещения муниципальных служащих
администрация муниципального округа;

б) подготовку (в соответствии со своей компетенцией) проектов
нормативных правовых актов о противодействии коррупции.

3.2. На главных специалистов отдела правового, кадрового обеспечения и
профилактики коррупционных правонарушений администрации
муниципального округа Тагандурдыеву Р.В., Брилёву Е.А.:

а) осуществление проверки (в том числе с использованием
государственной информационной системы в области противодействия
коррупции «Посейдон») достоверности и полноты сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых:

гражданами Российской Федерации (далее - граждане), претендующими
на замещение должностей муниципальной службы в аппарате администрации
муниципального округа, должностей руководителей отраслевых
(функциональных) и территориального органов администрации
муниципального округа;

муниципальными служащими аппарата администрации муниципального
округа, руководителями отраслевых (функциональных) и территориального
органов администрации муниципального округа, а также сведений (в части,
касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых
гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Ставропольского края, администрации Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края, проверки соблюдения муниципальными служащими
требований к служебному поведению;

б) осуществление проверки (в том числе с использованием
государственной информационной системы в области противодействия
коррупции «Посейдон»):

сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных
правонарушений), представленных гражданами при поступлении на
муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации на отчетную дату;

достоверности и полноты персональных данных и иных сведений,
представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее
- персональные данные);



соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет,
предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для
осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом,
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению).

в) анализ (в том числе с использованием государственной
информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»):

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых: гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы в аппарате администрации
муниципального округа; муниципальными служащими аппарата
администрации муниципального округа; руководителями отраслевых
(функциональных) и территориального органов администрации
муниципального округа; руководителями муниципальных учреждений,
подведомственных администрации муниципального округа,

сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к
служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и
обязанностей,

сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с
муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами
субъекта.

При осуществлении анализа указанных сведений проведение бесед с
указанными гражданами и муниципальными служащими с их согласия,
получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов
прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных
органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов
государственной власти Ставропольского края, территориальных органов
федеральных государственных органов, органов местного самоуправления,
предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении
муниципальным служащим требований к служебному поведению (за
исключением информации, содержащей сведения, составляющие
государственную, банковскую, налоговую и иную охраняемую законом тайну),
изучение представленных гражданами или муниципальными служащими
сведений, иной полученной информации.

3.3. На начальника отдела правового, кадрового обеспечения и
профилактики коррупционных правонарушений администрации
муниципального округа Комарову И.Г., заместителя начальника отдела



правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных
правонарушений администрации муниципального округа Бускину Н.С.,
обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского
муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых
(функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта
интересов.

4. Признать утратившими силу распоряжения администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края:

от 04 мая 2018 года № 316-р «Об определении лиц, ответственных за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 06 апреля 2020 года № 268-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 10 августа 2021 года № 538-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 31 января 2022 года № 39-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 14 июня 2022 года № 438-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 30 августа 2022 года № 656-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 18 января 2023 года № 12-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04
мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края»;

от 27 апреля 2023 года № 345-р «О внесении изменений в распоряжение
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 04



мая 2018 г. № 316-р «Об определении лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
Нефтекумского городского округа Ставропольского края».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на
управляющего делами администрации Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края Бобина А.И.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
распространяется на правоотношения, возникшие 15 декабря 2023 года.

В отношении подпунктов 3.2 пункта 3 настоящего распоряжения
применение государственной информационной системы в области
противодействия коррупции «Посейдон» (далее – государственная
информационная система) осуществляется после внедрения государственной
информационной системы в администрации Нефтекумского муниципального
округа Ставропольского края.

Глава Нефтекумского
муниципального округа
Ставропольского края Д.Н. Сокуренко


